SEGURANCA SOCIAL TS acos comass 0

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Local: Sede do CDist de Portalegre Data 22/05/2019 N°  1/2019

Inicio: 10h Fim:  11h Intervalo das as

Presentes:  Ana Isabel Belo Costa, Maria Margarida Bordéu Guerra Costa e Maria de Fatima Esteves Lourinho

Por despacho de 14 de maio de 2019 do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto, exarado na °
Informagéo n.° 768/2019, de 14 de maio, foi autorizada a abertura de procedimento concursal
comum para o preenchimento de 7 postos de trabalho, na categoria e carreira de assistente
técnico (ama), na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordindria de vinculos
precarios (PREVPAP), a afetar ao CDist de Portalegre.

Ordem de trabalhos:

A reuni&o do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. - Identificagdo dos métodos de selegao a utilizar

2. - Definicao dos critérios e ponderagdes dos métodos de selecéo e avaliagao final

3. - Critério de desempate para ordenacéo dos candidatos na respetiva ordenacao final
Assim:
1. - Identificacdo dos métodos de selecéao a utilizar:

1.1 - Por forga do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29/12, serdo aplicados os métodos de selecéo
Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selegéo, dado que ha mais de um opositor
para o mesmo posto de trabalho.

1.2. - Conforme o disposto no n.° 9 do artigo 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, cada um

dos metodos de selegdo tem carater eliminatério, pelo que havera exclusdo dos candidatos que

néo comparecam a qualquer dos métodos de selecdo, bem como dos que obtenham uma
valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo, nesse caso,

aplicado o método de selegao seguinte.
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2. - Defini¢ao dos critérios e ponderagoes do método de selecdo Avaliacao Curricular

2.1. — Avaliacao Curricular (AC):
Em sede de avaliagdo curricular e atendendo ao disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.°

112/2017, serao ponderados os seguintes fatores:

- Habilitagoes Académicas (HA)
- Formagéo Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

A avaliagéo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificagao obtida através da soma dos fatores acima enumerados:

AC= (20%HA)+(20%FP)+(60%EP)

2.1.1 Habilitagbes Académicas — serdo ponderadas de acordo com o seguinte critério:

O peso a atribuir a este fator sera no maximo de 20 valores, independentemente das habilitagbes

serem iguais ou superiores as exigidas (12.° ano ou superior).

Existindo a possibilidade de substituicdo da habilitacao por experiéncia/ formagao, nos termos do
n.° 2 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o peso a atribuir a este fator sera de 18 valores.

2.1.2 Formacao profissional — serdo ponderadas as agbes de formagdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da

funcéo, de acordo com o seguinte critério:

Duragéo em Tipo de agéo de formagéao
dias Curso de interesse Curso com interesse
especifico a) complementar b)
0 0 0
1 4 2,5
>2%<5 10 ]
>6<14 12 8
>15<30 14 10
>30 16 12
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a) Sao consideradas agbes com “interesse especifico” as que se situam em &reas diretamente relacionadas com o posto de trabalho a
ocupar.

b) Sao consideradas agdes com “interesse complementar” as que, com alguma conexao com as reas da fungdo a prover, néo incidam
sobre matérias diretamente ligadas aquelas. '

Para efeitos de pontuagdo de formagdo, cada semana corresponde a 30 horas e cada dia
corresponde a 6 horas.

O Juri deliberou atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores, considerando toda a formacéao

profissional geral, desde que relevante para o exercicio da atividade em causa.

Foi ainda decidido valorar de forma superior os cursos de formagao com interesse especifico para

a &rea de atividade do posto de trabalho necessario.

2.1.3 Experiéncia profissional — ponderar-se-4 o desempenho efetivo das funcées de ama,
assim como o dominio total da 4rea de especializagdo, avaliados pela sua natureza e

duragéo.
O juri considera que este fator € o que melhor pode demonstrar a aptiddo dos candidatos para o
desempenho das funcdes inerentes aos postos de trabalho a prover, dado que é através das
funcbes ja exercidas, da forma como o foram e do tempo desse servigo, que se pode aferir a
capacidade e motivacdo para o desempenho das novas fungoes.

O jari delibera, assim, atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores.

Para apreciagéo da experiéncia profissional, o juri delibera, de acordo com o n.° 6 do artigo 10.° da

Lei n.° 112/2017, avaliar e ponderar o tempo de exercicio de fungbes como ama:

Experiéncia profissional:

De 1 a5 anos 10 valores
De 6 a 10 anos 15 valores
De 11 a 15 anos 18 valores
Mais de 16 anos 20 valores
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2.2. - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

2.2.1. A entrevista profissional de selecao visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma

objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

2.2.2. Na enirevista profissional de selegdo, que terd a duragcdo maxima de 20 minutos, o juri
apreciara, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida no contexto da

entrevista, tendo em conta os fatores a seguir enunciados, de acordo com a ficha de entrevista

anexa a presente ata, da qual faz parte integrante para todos os efeitos legais.

1) Sentido critico (SC)

2) Motivacao (M)

3) Capacidade de comunicacéao (CC)
4) Experiéncia profissional (EP)

2.2.3. A entrevista profissional de selecdo sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 9.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril.

2.2.4. As classificacbes finais de cada pardmetro sdo obtidas por maioria através de votagéo

nominal dos membros do juri.

2.2.4. A avaliacio final da entrevista sera a que resultar da aplicagao da seguinte férmuila.
EPS=(SC+M+CC+EP)/4

Sentido Critico (SC) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia légica e

iniciativa perante contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada

sobre as questdes suscitadas, distribuidos pelos seguintes niveis:

20 valores — Quando evidencia excelente capacidade de reflexdo e critica, evidenciando elevada

competéncia para o desempenho de fungoes;
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16 valores — Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica de nivel superior satisfazendo
mais do que o exigivel ao normal desempenho de funcées;

12 valores — Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica consideradas regulares e de nivel
satisfatorio atendendo ao normal desempenho das fungées do posto de trabalho a ocupar;

8 valores - Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica de reduzido nivel, que nao satisfaz
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar;

4 valores — Quando néo evidencia capacidade de reflexdo e critica que satisfaga, de todo, as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

Motivacéo (M) — Pretende-se correlacionar as motivagdes dos candidatos face ao conteldo e

exigéncia do posto de trabalho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis:

20 valores - Demonstragdo inequivoca de elevado interesse pelo posto de trabalho, manifestando
elevado espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolucao de

todas as tarefas;

16 valores - Demonstracdo inequivoca de grande interesse pelo posto de trabalho, manifestando
bom espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugdo de todas

as tarefas;

12 valores - Demonstragao inequivoca de algum interesse pelo posto de trabalho, manifestando
razoavel espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolucao de
todas as tarefas;

8 valores - Demonstragéo inequivoca de pouco interesse pelo posto de trabalho, manifestando

deficiente espirito de iniciativa e de disponibilidade focadas na resolucdo de tarefas rotineiras;

4 valores - Demonstragéo inequivoca de desmotivagéo e desinteresse pelo lugar posto a concurso. .

Capacidade de comunicacdo (CC) — Avaliar-se-4 se o candidato apresenta um discurso claro,
objetivo e com sequéncia Idgica, com riqueza de vocabuldrio e transmissdo clara dos
pensamentos, bem como a sua capacidade de reflexdo e andlise perante os temas ou situagdes
que Ihe forem apresentados, inerentes ao posto de trabalho objeto de concurso, de acordo com a

seguinte classificagao:
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20 valores - Revelagdo de enorme coeréncia expositiva para desenvolver e discutir os temas ou

situagoes apresentados de maneira extremamente harmoniosa, congruente e légica;

16 valores - Revelacdo de boa coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou

situagOes apresentados de maneira bastante harmoniosa, congruente e ldgica;

12 valores - Revelagdo de alguma coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou

situacoes apresentados de maneira razoavelmente harmoniosa, congruente e légica;

8 valores - Revelagdo de pouca coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou

situagoes apresentados de maneira razoavelmente, congruente e légica;

4 valores - Revelacéo de nenhuma coeréncia expositiva por evidenciar dificuldades em manter um
discurso harmonioso, congruente e légico no desenvolvimento e discussdo dos temas ou situacoes

apresentados.

Experiéncia profissional (EP) — Apreciar-se-a o modo como o candidato se posiciona
relativamente a sua experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptacao ao posto de trabalho,
bem como a visao integradora do candidato na organizagdo como um todo, de acordo com a

seguinte classificacéo:

20 valores — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungoes,
conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo
prognosticar elevada capacidade de adaptagéo ao posto de trabalho;

16 valores - Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das funcées, conjugada
com bons conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar grande
capacidade de adaptacéo ao posto de trabalho;

12 valores - Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungoes,
conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar
satisfatdria capacidade de adaptacéo ao posto de trabalho;

8 valores - Revela experiéncia em atividades ndo relevantes para o exercicio das fungodes,
conjugada com conhecimentos profissionais da actividade em causa, permitindo prognosticar
alguma capacidade de adaptagéo ao posto de trabalho;

4 valores - Nao revela qualquer experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungoes,
conjugada com poucos conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo

prognosticar dificuldade de adaptagao ao posto de trabalho.
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ATA DE REUNIAO

2.2.5. A EPS terd uma ponderagao de 30% na classificagéo final
2.3. - A Classificacéo Final (CF) dos candidatos sera obtida, numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)
3. - Critério de desempate para ordenacao dos candidatos na respetiva ordenagéo final:

3.1. - Para desempate, em situagées de igualdade de classificagao final, serdo utilizados os
critérios previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

3.2. - Em caso de subsisténcia da igualdade, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia: -
a) Maior tempo de exercicio de fungées como ama;

b) Habilitagbes académicas.

Todas as deliberagoes do jari referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai -

ser assinada por todos os elementos (efetivos) do Juri.
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